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Fristenkalender 2026
Arbeitsrecht & Lohn - die wiederkehrenden Stichtage auf einen Blick.

MONATLICH WIEDERKEHREND

Stichtag Pflicht

10. des Folgemonats Lohnsteuer-Anmeldung (bei monatl. Abgabe)

Drittletzter Bankarbeitstag Faelligkeit Sozialversicherungsbeitraege

Mit 1. Abrechnung SV-Anmeldung neuer Beschaeftigter

KUENDIGUNGSFRISTEN ARBEITGEBER (PARAGRAPH 622 BGB)

Betriebszugehoerigkeit Frist

Probezeit (max. 6 Monate) 2 Wochen

unter 2 Jahre 4 Wochen zum 15. / Monatsende

ab 2 Jahre 1 Monat zum Monatsende

ab 5 Jahre 2 Monate

ab 8 Jahre 3 Monate

ab 10 Jahre 4 Monate

ab 12 Jahre 5 Monate

ab 15 Jahre 6 Monate

ab 20 Jahre 7 Monate

JAHRES-STICHTAGE

01.01.2026 Anpassung gesetzlicher Mindestlohn (aktuellen Wert pruefen)

laufend Probezeitenden 2 Wochen vorher pruefen

bei Jahreswechsel Jahresmeldungen SV, Lohnkonto abschliessen

Unverbindliche Orientierung / Muster auf Basis vereinfachter Annahmen. Ersetzt keine individuelle rechtliche Pruefung und begruendet kein Mandat. Keine Erfolgs- oder
Sicherheitsgarantie. Stand der Angaben bitte pruefen.
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